MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

LEI N° 3505/2026
Autoria: Vereador Claudio Alain Guterres do Carmo

Ementa: Dispde sobre a prevengdo e o combate ao assédio
moral e sexual no ambito do Poder Executivo Municipal e do
Poder Legislativo Municipal, de Santo Ant6énio do Sudoeste,
estabelecendo mecanismos voltados a promogio da
dignidade, do respeito e da integridade nas relagdes de
trabalho na Administragao Publica Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL. DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, RICARDO ANTONIO
ORTINA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a prevencdo e o combate ao assédio moral e sexual no ambito
do Poder Executivo Municipal e do Poder Legislativo Municipal, de Santo Antonio do
Sudoeste, estabelecendo mecanismos voltados a promogao da dignidade, da integridade e
do respeito nas relagoes de trabalho no ambito da Administragao Publica Municipal.

§1° Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administracao Publica Municipal, praticas
de assédio moral e sexual que atentem contra a dignidade, honra, integridade fisica ou
psiquica, imagem, intimidade e boa fama de servidores publicos, empregados publicos,
estagiarios, prestadores de servico e trabalhadores terceirizados, submetendo-os a
condi¢des humilhantes, constrangedoras, ofensivas ou degradantes.

§2° Para os fins desta Lei, considera-se servidor publico toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive aquela vinculada a Administracao
Publica mediante contrato temporario, estagio, terceirizagdo ou outra forma legal de
prestacao de servigo.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I- Assédio moral: A exposicdo de pessoa a situagdes humilhantes, constrangedoras,
abusivas, repetitivas ou prolongadas durante o exercicio de suas fun¢oes ou em razao delas,
capazes de causar ofensa a dignidade, a integridade psiquica ou as condi¢bes de trabalho,
manifestando-se, dentre outras formas, por:

a) condutas abusivas reiteradas, por palavras, gestos, atitudes ou comportamentos que
atentem contra a dignidade humana;

b) comportamentos destinados a humilhar, vexar, constranger, desqualificar ou inferiorizar
individuo ou grupo;

¢) tratamento destespeitoso, hostil, ironico, sarcastico ou excessivamente rigoroso;
d) ridicularizacao do servidor perante terceiros;

e) utilizagao de palavras, gestos ou atitudes ofensivas ou humilhantes;
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f) criticas publicas ofensivas ou depreciativas;

2) questionamento reiterado e injustificado da capacidade profissional;

h) ofensas verbais ou xingamentos;

1) persegui¢oes, constrangimentos ou ameagas em razao de reivindicacao de direitos;

j) isolamento funcional ou atribuicdo de tarefas incompativeis com a qualificacio
profissional;

k) imposi¢ao de metas manifestamente abusivas ou inalcangaveis;

1) sonegacao reiterada de informagdes necessarias a0 desempenho das fungoes;
m) exclusdo deliberada do servidor do ambiente de trabalho;

n) difamacao, calunia ou dissemina¢ao de rumores maliciosos;

0) segregacao fisica injustificada do trabalhador;

p) transferéncias com finalidade punitiva, vexatéria ou de isolamento.

II- Assédio sexual: toda conduta de natureza sexual, verbal, nio verbal, fisica ou virtual,
indesejada pela vitima, praticada com o objetivo de obter favorecimento sexual ou que
resulte na criacdo de ambiente intimidativo, ofensivo, hostil ou constrangedor,
manifestando-se, dentre outras formas, por:

a) insinuagdes ou comentarios de conteudo sexual;

b) gestos, palavras ou manifestagoes de natureza sexual;

¢) solicita¢ao de favores sexuais;

d) promessas de beneficios funcionais vinculados a obtenc¢ao de favorecimento sexual;
e) ameagas de prejuizo funcional;

f) perturbacbes ofensivas de natureza sexual;

g) conversas indesejadas sobre contetido sexual;

h) piadas ou expressoes de cunho sexual;

1) perguntas invasivas sobre a vida intima;

j) elogios constrangedores ou invasivos;

k) contato fisico ndo consentido;

1) convites insistentes e impertinentes;

m) pressao para encontros ou relacionamentos;

n) exibi¢ao, compartilhamento ou encaminhamento de material pornografico ou sexual.

§1° A configuracao do assédio independe da presenca fisica entre as partes, podendo
ocorrer por meios eletronicos, telematicos, telefonicos ou digitais, inclusive fora do
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ambiente fisico da reparticdo, desde que haja relagio com o exercicio funcional ou
ambiente de trabalho.

§ 2° A configuracao do assédio moral independe:

I — da existéncia de relagiao hierarquica;

IT — da espécie de vinculo mantido com a Administragao Publica.

§3° A configuracao do assédio sexual independe:

I — da existéncia de relacdo hierarquica;

IT — de orientagao sexual ou identidade de género;

III — da espécie de vinculo mantido com a Administragao Publica;

IV — de habitualidade ou reitera¢ao da conduta.

Art. 3°. Esta Lei observara os seguintes principios:

I — dignidade da pessoa humana;

IT — respeito a diversidade cultural, étnica, religiosa, sexual, econdmica e social;
III — protecdo a saude fisica e mental no ambiente de trabalho;

IV — protecao a intimidade, vida privada, honra e imagem;

V — valorizagao ética e moral das relagdes profissionais;

VI — promogao do respeito mutuo e da solugao pacifica de conflitos.

Art. 4°. Constituem diretrizes voltadas a prevenc¢do e ao combate ao assédio moral e sexual:
I — promogao de campanhas educativas e informativas;

IT — orientacdo acerca das condutas caracterizadoras de assédio e dos mecanismos de
dentuncia;

III — incentivo a cultura institucional de respeito e nao discriminagao;

IV — promocgio de ambiente organizacional saudavel e inclusivo;

V —incentivo a adogao de métodos de gestao humanizados e participativos;

VI — desenvolvimento de politicas institucionais de acolhimento e escuta;

VII — promogao de praticas preventivas voltadas a saude fisica e mental;

VIII — integracdo entre os setores responsaveis pela gestao de pessoas e saude ocupacional;

IX — sensibilizagdo continua de agentes publicos, gestores, estagiarios e prestadores de
servigo acerca da importancia das relagoes laborais saudaveis.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo Municipal, autbnoma e
independentemente, poderao instituir, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade administrativa, mecanismos, canais ou instrumentos destinados ao
acolhimento, orientacio e recebimento de denuncias relativas as situacdes de assédio moral
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e sexual, assegurados o sigilo das informagoes, a protecio de dados e a preservagido da
intimidade das partes envolvidas.

Art. 6° As denuncias relativas as praticas previstas nesta Lel serdo apuradas na forma da
legislagao vigente e dos regulamentos proprios de cada Poder, assegurados o devido
processo legal, o contraditério, a ampla defesa e a presuncao de inocéncia.

§1° Na apuracdo das denuncias relativas as praticas previstas nesta Lei, sera observada a
garantia da presuncao de inocéncia, vedada qualquer forma de prejulgamento.

§2° Poderao ser adotadas, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
interesse publico, medidas administrativas preventivas destinadas a preservagao da
integridade fisica, psiquica e funcional das partes envolvidas, nos termos da legislacao
vigente.

§3° Na apuragdo dos fatos, a palavra da vitima sera considerada elemento probatério
relevante, especialmente quando harmonica, coerente e compativel com os demais
elementos constantes dos autos.

Art. 7° As disposi¢Oes desta Lei possuem carater complementar a legislacio federal e
estadual pertinente, sem prejuizo das responsabilizacGes nas esferas administrativa, civil e
penal.

Art. 8° A implementagao das agdes previstas nesta Lei observara a disponibilidade
orcamentaria e financeira de cada Poder, deforma auténoma e independente, podendo ser
executada mediante aproveitamento das estruturas administrativas, funcionais e
operacionais ja existentes.

Art. 9° As despesas eventualmente decorrentes da execugao desta Lei correrdo, se for o
caso, por conta de dotagdes or¢amentarias proprias, autonoma e independentemente, a
critério da oportunidade e conveniéncia, do Poder Executivo Municipal e do Poder
Legislativo Municipal, desde que nao comprometam as rubricas previamente estabelecidas
no PPA, LOA e LDO, especialmente as da Educacio, da Saide e da Assisténcia Social.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE,
EM 09 DE JUNHO DE 2026.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal



